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I. Uvod

Skolni vzdé&lavaci program domova mladeie je v souladu s koncepci stfedniho odborného
vzdélavani a soucasné napliuje vlastni filozofii domova mladeZze, kterou je ,princip
provazeni“. Ma své aspekty, které vychovatelé v DM povazuji za zakladni kameny
vychovného pUsobeni. Tvofi je partnersky pristup, vzajemny respekt, Ucta, vrstevnické
pusobeni a vrstevnické vzdélavani (peer tutoring), uplatfiovani projektovych metod v

pedagogické prdci se Zaky v mimoskolnich aktivitdch. Cesta vychovatele k Zakovi vede pres

spolec¢né dodrzovani pravidel a dohod pro souziti.

V ramci , provdzeni“ sméfuje vychovna prace se zdkem v DM k hodnotdm, a to v té které
jedinecné pedagogické situaci. Tento pfistup umoziuje vychovatellm v DM vytvaret
podminky pro samostatné uceni zaka, pfrilezitosti pro individudlni ziskavani zkusenosti, pro
hledani jeho osobni cesty k optimalnimu proZivani a chovani, spolecné s ostatnimi
ubytovanymi spoluzaky v pribéhu studia na stredni Skole. Otevienost domova mladeze,
rodinnd atmosféra, nizsi ubytovaci kapacita, bezprostfedni neformalni kontakt Zak( s
vychovateli a pracovniky DM, napomahaji napliovat strategické cile Skolniho vzdélavaciho

programu domova mladeze.
Nasim cilem je:

- pfipravovat a vést ubytované Zaky k rozvoji takovych moinych znalosti a
dovednosti, které potfebuji k tomu, aby se mohli kvalitné pfipravovat na vyucovani i
na budouci vysokoskolské studium;

- vybavit je znalostmi a dovednostmi, které jim pomohou ve studiu na stfedni Skole i
v pfipravé na budouci povolani;

- umoznovat zakim ziskdvat neocenitelné Zivotni pfileZitosti a zkuSenosti, které jim
pomohou v osobnim Zivoté;

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je dle zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen skolsky zakon), § 3 az 5, povinny dokument, ktery byl vytvofen za spole¢né ucasti

pedagogickych pracovnikll domova mladeze (ddle jen DM) a vedeni Skoly.



Je vydavan na ctyrleté obdobi aje urcen::
e vychovatelllm domova mladeze,

e vedeni domova mladeze,

e nepedagogickym pracovnikim v DM,

e vedeni Skoly,

e 7ak(m Skoly,

e zakonnym zastupclm (rodic¢tim),

e vefejnosti,

e evaluacnim organ(im.

V § 7, odstavci 4 Skolského zdkona je uvedeno, Ze domov mlddeze jako skolské zafizeni
uskuteciuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho planu domova mladeZe, uvedeného v §
5, odstavci 2 $kolského zdkona. Sou&asti SVP domova mladeie je platny Skolni fad Stfedni
pedagogické Skoly a Stfedni zdravotnické Skoly, Krnov, Jirdskova 1a (dale jen Skoly), véetné
Vnitiniho fadu domova mladeZe. SVP domova mlddeie je zveFfejnén na internetové adrese

WWW.SPES-SZS.CZ



http://www.spgs-szs.cz/

Il. Identifika¢ni udaje

Nazev prispévkové organizace:

Pravni forma:

Sidlo organizace:
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WWW:

IC prispévkové organizace
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Domov mladeze jako pFispévkova organizace zajistuje dle Vyhlasky 108/2005 Sb., ze dne
22. Unora 2005 o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych
zafizenich ubytovanym Zakim ubytovani, vychovné vzdélavaci cinnost navazujici na

vychovné vzdélavaci ¢innost stfedni skoly a zajistuje témto Zakim Skolni stravovani. Vede
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Moravskoslezsky kraj

zaky k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zajmovych c¢innosti.



lll. Charakteristika domova mladeze a jeho organizace

Domov mladeze (dale jen DM) je Skolské zafizeni, které zabezpecuje Zakim vlastni Skoly
ubytovani, stravovani, kvalifikované vychovné plisobeni, navazujici na vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly a zajiStuje vhodné podminky pro studium. Soucdsti ubytovani je vychova a
vzdélavani, které vedou k plnohodnotnému vyuZivani volného ¢asu podporou volnoc¢asovych
aktivit a zajmového vzdélavani. Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové
mldadezZe je uveden ve Vychovné vzdélavacim planu a nabidce zajmovych aktivit v DM na
pfislusny skolni rok.

Ve své cCinnosti se DM fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, zakonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisti, vyhlaskou MSMT & 108/2005 Sb., o 3kolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpisa,
predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.

Do DM jsou pfijimani Zaci vlastni stfedni Skoly (divky) na zakladé podani Pfihlasky do
domova mladeiZe, a to v terminu stanoveném feditelem skoly. V pfipadé volné kapacity Ize
pfijmout k ubytovani i Zaka z jiné stfedni Skoly. V DM je umoZnéno ubytovani a vzdélavani
rovnéz zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podle ptislusnych pravnich predpisa, v
souladu s technickymi podminkami DM a specidlnimi potfebami Zaka. O umisténi zaka do
DM, a to na obdobi jednoho $kolniho roku, rozhoduje ve spolupraci s vedouci vychovatelkou
Feditelka $koly. Kritéria pfijeti do DM urcuje Vyhlaska MSMT €. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich. Pfi rozhodovani o
umisténi se zaka do DM se pfrihlizi ke véasnosti podani prihlasky, vzdalenosti mista bydlisté,
dopravni obsluznosti z mista bydlisté, socidlnim pomérim a zdravotnimu stavu. Pfi
umistovani zakd do jednotlivych pokojl je dle mozZnosti respektovan vybér spolubydlicich na
zakladé vlastniho prani zaka nebo zakonnych zastupcl. Na ubytovani v domové mladeze
neni pravni narok. Rozhodnuti o umisténi do DM je zasilano pisemné na adresu Zadatele.

Reditel 8koly tedy stanovuje termin pro podani Pfihlasky Zadatele do DM, rozhoduje o jeho
umisténi v DM, ale také ve spravnim Ffizeni rozhoduje o jeho vylouéeni z DM. O vSech téchto
skute€nostech vidy informuje Zaka i jeho zakonného zastupce.

Ukonceni pobytu Zdka v domové mladeze v pribéhu skolniho roku dochazi na zakladé:

° podani pisemné Zadosti zakonného zastupce nezletilého Zdka nebo zletilého Zdka
(tzv. Odhlasky z DM) kmenové vychovatelce;

° neplaceni predepsanych plateb danych smlouvou o ubytovani;
° zanechani ¢i ukoncéeni vzdélavani na stredni Skole;
° vylouceni z domova mladeze dle § 31 Skolského zakona;

pfi podmine¢ném vylouceni a vylouceni z DM (postupuje se ve spravnim fizeni v
souladu se Skolskym zdkonem a spravnim radem v platném znéni)

Provoz domova mladeze je zajistén od nedéle (od 17,00 hodin) do patku (do 16,00 hodin).
Na zakladé rozhodnuti reditele Skoly mohou byt Zaci v DM ubytovani i v dobé statnich
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svatkd, reditelského volna ¢i vikendl. V ramci doplrikové ¢innosti nabizi DM volné ubytovaci
kapacity i ostatni verejnosti.

Vnitini fad domova mladeze

vyddva freditel Skoly. Tento vyznamny dokument poskytuje Zzak(im, jejich zdkonnym
zastupclm a pedagogickym pracovnikiim DM a Skoly informace o danych pravidlech, které
stanovuji zplsoby pobytu Zaka v DM. Urcuje aspekty vychovy a vzdélavani v DM, organizaci a
podminky ubytovani, stravovani, prava a povinnosti ubytovanych Z3ak(, poZadavky na
zabezpecdeni ochrany zdravi osob, pozarni ochrany i ochrany objektu pred poskozenim,
znicenim ¢i zneuzitim.

Vychovnou ¢innost a nepretrzity 24 hodinovy provoz zabezpecuji v DM dva vychovatelé,
vedouci vychovatelka a nocni vratnd. Pozadavky na odbornou kvalifikaci spliuji vSichni
pedagogicti pracovnici v DM. Predpoklady pro vychovu a vzdélavani v DM jsou garantovany
nejen odbornym vzdélanim, ale také bohatosti profesnich zkuSenosti. Celkovy pocet
vychovatel( v DM odpovida poctu ubytovanych zaka.

Rezim dne v domové mladeze

je koncipovan tak, aby zohledrioval u zak( faze zvySené potfeby energie a fdze pomérného
klidu a odpocinku, v nichZz dochazi k obnové energie a regeneraci sil. Je pruzny a strukturuje
kazdodenni ¢innosti, zdjmové aktivity, pfipravu do sSkoly, praci i volny cas, tvofi bézny denni
rytmus Zdka v DM. UmozZnuje reagovat na neplanované situace a zohlednovat nerovnosti,
které mohou ovliviiovat pfileZitosti zaku.

Zakovska rada v domové mlideze

je organem, ktery ddva formalni vahu formou ,hlasu” vSem ubytovanym zakim v DM. V radé
jsou zastoupeny vSechny vychovné skupiny. Primdrnim zamérem rady je hajit zajmy
ubytovanych zakl a vytvofit prostor pro organizované vyjadreni jejich potreb.

Kazdd vychovnd skupina ma v radé své zdastupce, ktefi ptijimaji a projednavaji s vedouci
vychovatelkou DM podnéty pfichazejici z fad ubytovanych Zakd. Rada se zabyva navrhy a
podnéty, které souvisi se Zivotem ubytovanych zak( v DM. Schazi se zpravidla jednou za
mésic, minimalné vsak tfikrat za pololeti. Na zakladé projednani daného tématu vyda rada
své stanoviska, ktera muize postoupit az fediteli Skoly k dalSimu projedndni. O stanoviscich a
zavérech ze setkani zakovské rady a zdpisy ze schlzi jsou provedeny zapisy. Schopnost , divat
se okem” ubytovaného Zaka umoZiuje dosahovat lepSimu porozuméni a vzajemné
spoluprdci.

Filozofii nasi vychovného pusobeni je zajem o Zaka a vychova mladého ¢lovéka ke zdravému
sebevédomi. K dosazZeni tohoto cile vytvafi domov mladezZe takové prostredi, ve kterém je
uplatiovan demokraticky styl fizeni a vztahy mezi pedagogy v DM, Zaky, rodici i Skolou jsou
postaveny na vzajemné spolupraci.

Prioritou vychovné vzdélavaci prace v DM je motivace zakd k soustavnému vzdélavani a
vytvareni spravného Zivotniho stylu. Pfednosti DM je jeho velikost (do 60 Zaku), rodinna
atmosféra a bezprostiedni neformalni kontakt Zaki s pedagogy. Domov mlddeze
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individudlné pfistupuje k Zakim se zdravotnimi problémy a specifickymi vzdélavacimi
potfebami. BEhem dlouhé tradice DM se podafilo vytvofit stabilizovany pedagogicky kolektiv
s plnou odbornou kvalifikovanosti. V DM pracuje socidlni pedagog, ktery napomdaha zakim
resit jejich prospéchové, ale i osobni a rodinné problémy.

Zaci v DM jsou rozdéleni do vychovnych skupin:

Vychovna skupina je zdkladni vychovnou (vzdélavaci) jednotkou. Vychovné skupiny jsou v
domové mladeze tvoreny podle véku zakl, Skoly nebo studijniho oboru zaka. Za vychovu,
vzdélavani a organizaci cCinnosti vychovné skupiny zodpovida predevsim kmenovy
vychovatel, ktery udéluje i vychovna opatreni, jakoz i dalsi vychovatelé.

Vychovna a zajmova ¢innost v DM tedy probiha napfi¢ vychovnymi skupinami. Pocty Zaka ve
vychovnych skupinach upravuje vyhlasgka €. 108/2005 Sb., v platném znéni. Cinnosti v DM
mivaji pravidelny i pfilezitostny charakter s rliznou ¢asovou dotaci. Promitaji se do nich
predevsim principy, jako jsou dobrovolnost, pestrost jejich forem, respektovani vékovych a
individudlnich zvlastnosti Zaka.

Vychovatelé v DM realizuji vzdélavaci program s Zzaky pridélené vychovné skupiny,
vyplyvajici ze SVP DM, zabezpeduji péci o né, zajistuji jejich bezpeénost a dohled a fesi jejich
potfeby. Soucasné vedou a organizuji zdjmové cCinnosti pro vSechny zdjemce z fad
ubytovanych zaka prostredky neformalniho vzdélavani.

Vychovatel v DM podporuje nezdvislost ubytovaného Zdka, pracuje s tzv. pfipravenym
vychovnym prostifedim, vybira podnéty odpovidajici potfebam ubytovanych zaku tak, aby se
v ném Zaci citili bezpecné, Respektuje individudlni vyvoj kazdého Zaka a voli takové metody a
formy prace, které odpovidaji jejich potfebam. Zakovi v DM je vychovatel trpélivym,
zodpovédnym a laskavym mentorem, préivodcem na cesté vzdélavanim. Zaky inspiruje,
zarucuje jim také urcita pravidla a rad. Jeho Ukolem je nabizet Zakim smysluplny a pestry
mimoskolni a volnocasovy program, podporovat jejich tvofivost a aktivitu a respektovat
jejich individualitu.

Priprava na vyucovani

tvori soucast povinnosti Zakd v DM. Zajistit podminky pro dobrou pfipravu do skoly je
dileZitou soucasti prace vychovatell i Usilim ubytovanych zak(. Tvori daleZitou c¢innost v
DM. Pripravou na vyucovani se rozumi plnéni skolnich ukold. Vétsinou se jedna o osvojeni
daného uciva, vypracovavani pisemnych ukoll, vyhledavani potfebnych informaci aj. Pro
tuto formu pfipravy je zakim vymezena vhodnid doba a
k tomuto uUcelu zajistény v DM Zadouci podminky. Pfihodné studijni klima pomahaji
zajistovat prfihodné rezimové prvky, vychovné plsobeni, vhodné materidlni podminky — tzv.
pfipravené prostredi.



’

S rostoucim vékem Zaku roste i zatiZzeni domaci pripravou na vyuku a méni se jeji charakter.

Snazime se, aby Zaci v DM kromé plnéni skolnich ukol( také spolupracovali, premysleli a
vymysleli rozmanité strategie uceni, poznavani a osvojovani novych védomosti a dovednosti.

Soucdsti pfimé vychovné prace vychovatele v DM je motivace zak( ke studiu, usmérnovani
procesu pfipravy do Skoly, monitoring zaku, v€etné podpory pfi pfekondvani studijnich potizi
aj. Vychovatelé jsou v kontaktu s uciteli a priibézné se informuji o studijnim prospéchu zaka.
Zjisti-li zavainéjsi nedostatky (nepochopeni uciva, bezradnost, nedostatec¢né studijni
kompetence apod.), zprostifedkovava vychovatel pomoc — svou, spoluzdkli nebo ucitell. V
tomto procesu spolupracuje také se zakonnymi zastupci zaka.

Pfipravené prostiedi na vyucovani

Pripravenym prostiedim je mysleno prostredi, které ubytovaného zaka motivuje, nabada a
Iakd k uceni. Jednd se o prostredi, kde se zaci mohou svobodné pohybovat a realizovat.
Soucasti pokoju ubytovanych zakd a interiér DM je vhodny nabytek, psaci stoly, Zidle,
policky, vhodné osvétleni, k dispozici Zaklim je odborna literatura, didaktické pomducky,
Skolni a ucebni material a pomlcky, pripojeni k wi-fi aj. Zajisténi vhodného prostiedi e
soucasti prace vSech vychovatelll v DM, ubytovanych zak( a dalSich pracovnikd DM

Systém hodnoceni pfipravy na vyucovani v DM

Hodnoceni pfindsi zakim nejvétsi uzitek, Pfi pripravé na vyucCovani v DM je pro zaka i
vychovatele uZite¢na zpétna vazba, Je zamérend na prabéh celé pfipravy a jejim Ucelem je
dat smér jeho dalSimu snaZeni. Je poskytovana pribéiné béhem uceni a zZak i vychovatel
maji moznost jejim prostfednictvim konstatovat aktualni stav, ve kterém se Zak nachazi.
Zpétnd vazba vede ke srovndvani svych vykonu a v podstaté se ji ubytovani Zaci uci nahlizet
na sebe, na své schopnosti, u¢i se hovofit s ostatnimi o svém Usili a motivaci. Zak se s
podporou vychovatele popisuje individualni pokroky ve znalostech, dovednostech,

strategiich svého samostudia, véetné sdileni vlastnich osobnich uspéch( i nezdar(.

Vychovatel v DM pracuje s nasledujici pedagogickou dokumentaci:

(vychazi z platné legislativy a zahrnuje):

a) pedagogickd dokumentace DM jako Skolského zafizeni:

e Skolni vzdélavaci program domova mladeze
e Rocni vychovné vzdélavaci plan ¢innosti v DM
e Mésicni plany Cinnosti v DM

e Tydenni plany vychovnych ¢innosti

e Denik vychovné skupiny

e Dennizdaznamy vychovné prace



b) pedagogickou dokumentaci 7zéka:

e Osobni spis Zaka

e Pfihlaska zaka do domova mladeze

e Rozhodnuti feditele o umisténi Zaka do domova mladeze
e Pfihlaska zaka ke stravovani

e Odjezdova knizka Zaka

V pedagogické dokumentaci jsou vedeny jen osobni Udaje dle § 28, odstavce 3 Skolského
zakona. Pouzivani a uchovavani osobnich udaji z pedagogické dokumentace pro ucely
domova mladeze je v souladu s ustanovenim zdkona ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist a dle vnitfnich smérnic skoly. Evidence ubytovanych Zakl je uloZzena v kancelari
vychovatell domova mlddeze. Evidence stravnikl Skolni jidelny je vedena v rejstriku
stravnik(. Udaje jsou ziskavany z prihlasek k ubytovani a z prihlasek ke stravovani, podanych
vzdy pro dany Skolni rok.

IV. Zakovské projekty v ramci mimoskolnich aktivit ubytovanych zaka v DM

Konstruktivni organizované zakovské aktivity jsou povazovany za dobré vyuziti ¢asu zdka
ubytovaného v DM, protoZze vytvareji pfedpoklady pro pozitivni ovliviovani jeho dalSiho
vyvoje. Jsou nadstrojem, ktery poskytuje cenné prilezitosti ke vélefiovani se do mistni
komunity, ziskavani specifickych kulturnich, socidlnich a intelektudlnich znalosti a
dovednosti, spolu s moznosti vytvaret si podplrnych socidlni sité s vrstevniky i dospélymi.
Vyzaduji vSak koncentraci i vnitfni motivaci, intenzivni zapojeni ,rozumu i srdce”, coz vede k
novym zpusoblm reagovani a chovani a vytvari lepsi predpoklady pro adaptaci do
profesniho Zivota, ale také pfispivaji k rozvoji mistniho kulturniho a spoleéenského Zivota.
Pravem patfi do Skolou, domovem i vefejnosti uzndvanych a hodnotnych aktivit, které si
zaslouzi, aby byly respektovany a podporovany

Smysluplné preventivni Zakovské aktivity jsou ty, které maji za cil pomahat Zakovi se rozvijet
a to tak, Ze mu umozZiuji resit rizikové situace nebo posilovat ochranné faktory. Efektivni
prevence pfinasi pomeérné brzy zpétnou vazbu, ze které Zaci mohou tézit, protoze jim tyto
noveé osvojené schopnosti pomahaji vnimat a vyvazovat své chovani. Podporuji a pfispivaji k
jeho Uspésnosti ve Skole, k pozitivnimu pfijeti v kolektivu Skoly, k rozvoji komunikace,
spolecenské orientaci, ochrané pred Sikanou, vyloucenim. Nabizeji rovnéz vyzvy, jak nové a
zajimavé situace zvladat, jak si planovat a organizovat svij volny cas, realizovat se, naucit se
posilovat svou sebedtvéru atd.

Zaci v DM, ktefi je realizuji, jsou o jejich smyslu presvédéeni, ocekdvaji a téi se, e je
obohati, Ze mohou uplatnit své ndpady a realizuji se s vysokym nasazenim. Funguje mezi
nimi vyborna spoluprace, udi se resit celou fadu véci. Podle nich je projekty stmeluji, posiluji
vzajemnou spolupraci se vSemi zainteresovanymi, ktefi projevuji zdjmem o tyto spolecné
aktivity, projevujici se specificky vytvarenymi zpUsoby spolupréce.

Vice na:
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http://www.spgs-szs.cz/getattachment/b96b9e27-7cf7-4512-b0c3-afcc4a612883/Projekt-
Skritek.aspx

http://www.spgs-szs.cz/O-skole/Aktuality/Prezentace-projektu-podporenych-mestem-
Krnov.aspx

http://www.spgs-szs.cz/O-skole/Aktuality/Letni-primestsky-tabor-2016-definitivne-
skoncill.aspx

http://www.spgs-szs.cz/O-skole/Aktuality/Podpora-inkluzivniho-vzdelavani-a-doucovaci-
kluby.aspx

V. Uplatiiovani pfistupu peer - tutoringu (vrstevnické doucovani a vrstevnické
vzdélavani v DM)

Peer tutoring v DM spociva v pomoci pokrocilejsich starSich zakd mladsim se zvladnutim
obtiznych predmétd a Skolnich dovednosti, Jedna se o vrstevnické doucovani, novy typ
podpory skolniho Uspéchu zakd, ve kterém zaci stredni Skoly vénuji sviij volny ¢as doucovani
s zaky stredni Skoly nebo zakladni Skoly, ktefi maji problémy pfi zvladani studia. Peer tutory
jsou ubytovani Zaci, ktefi pomahaji dalsim mladym lidem se ucit.

Vrstevnické doucovani vyzaduje, aby si ubytovani Zaci prizplsobovali proces pripravy do
Skoly a pfipadné i materidly do Skoly vzajemné tak, aby dokazali pochopit a interpretovat své
obtize v predmétu, poskytovat si zpétnou vazbu, klast otazky, konsolidovat uceni a posouvat
ho na poZadovanou Uroven. Zaci si tak mohou nabizet r@izné alternativni zpGsoby, jak plnit
urcité Skolni Ukoly a posilovat se prostfednictvim svych silnych stranek a silnych stranek
svého ,ucitele - vrstevnika“, misto dlouhodobého ,boje se slabostmi” a neuspéchem.
Instrukce ucitele - vrstevnika tak pomohou postupné a nenasilné upravovat cile, metody,
rychlost a dokonce i povahu uceni tak, aby byl bran zfetel na individualni potreby Zaka s
obtizemi. Peer doucovani se vSak nesoustfedi a nezaméfuje pouze na samotné aktivity
spojené s Ukolem, naopak muze pfispét k objeveni a rozvoji nékterych prvkl, vyznamnych
pro zaka pfi feSeni ukoll, i pfi navazovani vztah( v DM, zaloZzenych v tomto ptipadé na
kooperaci, divére a pratelstvi.

Vychozi myslenkou role , peer - tutora“ v DM je navazat podplrny vztah s prospéchové
slabsim Zakem v obdobi jeho (a nejen) skolnich obtizi. Stejné jako je dllezitd podpora, je
dilezita i vlle zak( (oteviend, dobrovolnd a ochotnd) tuto pomoc nabizet i pfijmout. K
pozitivnim ryslim role , peer - tutora patii davéra, komunikace a ochota pomoci. Vzdjemny
vztah muze ovlivnit zpUsob, jakym budou Zaci vnimat vztahy s vrstevniky po celou dobu
Skolni dochazky a tim je pfipravit na dlouhodoby pozitivni ndhled na své studium.

V1. Cile SVP domova mladeie a jeho charakteristika

Skolni vzdélavaci program domova mladeze (dale jen SVP) poskytuje vychovatelim cestu a
inspiraci pro kazdodenni praci se Zaky, ndvaznost a souvztaznost jednotlivych aktivit. Je
definovan v & 5, $kolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisd. Navazuje na SVP obor(
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vzdélavani Stredni pedagogické skoly a Stredni zdravotnické Skoly v Krnové (Predskolni a
mimoskolni pedagogika, Pedagogické lyceum, Socidlni ¢innost, Zdravotnicky asistent).

SVP domova mladeie vymezuje vychovateldim vzdélavaci obsahy v podobé jednotlivych
vychovné vzdéldvacich strategii a kliCovych kompetenci. Jsou definovdny jako obsahy
¢innosti a oblasti védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dleZitych pro osobni
rozvoj zaka, jeho aktivni zapojeni a uplatnéni se. Zahrnuje nejen pribéh pedagogického
plUsobeni vychovatell a jeho obsah, véetné kompetenci, které ucastnici vzdélavani ziskavaiji,
ale také planovani ¢innosti, hodnoceni vysledk( i konkrétnich podminek domova mladeze.

Pravé zhodnocovani podminek je pro ¢innost DM zdkladnim pfedpokladem k sestavovani
kvalitnich vychovné vzdélavacich aktivit, protoZe charakterizuje jeho silné a slabé stranky,
prileZitosti i negativni pdsobeni, které mohou pedagogickou prdci ohrozit.

Vychovatelé v DM jsou si védomi, Ze volny ¢as Zaka ubytovaného v DM

» je pocitovan jako vyznamna hodnota v jeho Zivoté (pro Zdka je to cas
svobody“),

» z(stava skutecnym volnym casem, jestliZze jsou Cinnosti, které si voli konany
dobrovolnég,

» probiha mimo bezprostredni vliv rodiny;

A\

je determinovan pedagogickym plsobenim vychovateld,

» muZe byt rovnéZ zdrojem negativnich jevl, nedostava-li se Zakovi
smysluplnych podnétd k ¢innostem.

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k rlznosti zajmd ubytovanych zak( organizovany napftic
vychovnymi skupinami a jsou nabizeny prevainé formou akci otevienych pro vSechny
ubytované Zzaky.

Vil. Klicové kompetence

Vzdélavani v DM by v souladu s cili mélo vést k osvojeni klicovych kompetenci. Kompetence
neni jen osvojeny poznatek a dovednost, ale také vytvorena zpUsobilost, potfebna pro Zivot,
pro vykon ve Skole, povolani atd. Formalné se déli na klicové kompetence a odborné
kompetence.

Klicové kompetence Ize nabyt pouze ve skupinach, tzn. pfi vzajemném kontaktu a jednani
s ostatnimi. Jsou vyrazem schopnosti chovat se pfimérené situaci, v souladu sam se sebou,
tedy jednat kompetentné. Jsou to integrované vzdélavaci cile zahrnujici soubor védomosti,
praktickych dovednosti a s nimi souvisejicich postoji a hodnotovych orientaci, které jsou
dllezité pro osobni rozvoj zdka, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti, pracovni uplatnéni a
celozivotni vzdélavani. Klicové kompetence jsou po uUspé&Sném osvojeni univerzalné
pouzitelné. Predstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti, které muaze zak v Zivoté
vyuzit.
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Klicové kompetence, které zak v DM v procesu vzdélavani ziskava a rozviji:

7 s

Kompetence k uéeni a sebevzdélavani

73k je veden tak, aby:

» hledal a objevoval svij osobni, vlastni, originalni a efektivni styl uceni, vélerioval ho
do svého denniho rezimu,

ovladal strategie, jak se ucit a pfipravovat na vyuku,

se umél motivovat, povzbuzovat i odménovat (chvdlit),

hledat vhodné podptrné motivacni zdroje,

vyuzival efektivni zplsoby k uéeni, tyto osvédcené nasledné posiloval,
umél priibézné a realné hodnotit své vykony,

cerpal informace z rliznych zdroju, spojoval si je do souvislosti,
zkvalitfoval svou denni pfipravu do Skoly,

postupné si osvojoval prvky i vyhody samostudia, kooperativniho uceni, spoluprace,
dokdzal si vlastni u€eni organizovat a fidit,

nachdzel zplsoby, jak pomoci i prospéchové problémovym spoluzakim,
usiloval o samostatnost pfi pfipravé na vyucovani,

stanovoval si drobné denni cile,

umél vyhledaval informace z rliznych informacnich zdrojd, orientoval se v nich,

YV VYV V V VYV V V Y VYV VY VY

vnimal, Ze uceni a sebevzdéldvani je celoZivotni proces,

Strategie, rozsah a pfinos:

- dosahovani vysledk(, zdroje a cesty sebe motivace, vize a zamér, jednoduché a funkéni
pldnovani studia, denni fadna priprava do Skoly, samostudium, preference ucebnich stylu,
aktualizace osobnich, ptip. tymovych navyk(, pouzivani jinych smyslovych aktivit pfi uceni,
adekvatni organizace pfipravy do Skoly, prekondvani zatézovych situaci, vhodné aplikovany
odpocinek, dostateény spanek, vytvareni Zadouci studijni atmosféry, dovednost pozadat o
vysvétleni, o pomoc, komunikace a spoluprace, eliminace ¢asovych ztrat aj.

Kompetence k feSeni problému:

73k je veden tak, aby:

» se ucil vnimat problémové situace, rozpoznaval a pochopil ty problémové,
ohrozujici, zneschopnuijici,

» znal pravidla fungovani v kolektivu, podilel se na stanovovani jasnych,
konkrétnich a srozumitelnych hranic,

» se ucil objevovat, rozvijet, posilovat a uzivat své jedinecné schopnosti, védomosti
a dovednosti, zvlasté pak pfi reseni probléma,

» umél navazat spolupraci,

» dokazal adekvatné pruzné reagovat na nové situace, prizplsobovat se prostredi,
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s podporou dospélych nachazel pfilezitosti k poznani emoci svych i druhych lidi
hledat pfilezitosti ke svému rlstu i ke zméng,

si nacvicovat zplsoby, které posiluji,

YV V V V

se naucil dokoncovat zapocaté ¢innosti, snazil se prekonavat prekazky, nevzdaval
se, objevoval pfilezitosti v Cerpani inspirace, pozitivnich vzor( k napodobé, ve
vyuzivani rliznych zdrojl atp.,

dokazal rozlisit spravnd a nespravna feseni (manipulaci),

se ucil nevyhybat se problémuim, ale pokousel se je feSit, vnimal krizi jako
vhodnou prilezitost ke zméné.

Strategie, rozsah a ptinos:

- uplatfovani pfistupu ,tady a ted, neprehlizeni, prace na problémech, kladeni otdzek a
zabyvani se otdzkami, osobni analyza zdroji a hrozeb, hledani a aktivace zdroju, prace s
emocemi a pocity, efektivni a jemna zpétnd vazba, rozhovor, usnadnéni poskytnutim rady,
usnadnéni rozhodovani, podpora, pomahani v prebirdni odpovédnosti, oteviené vyjadiovani,
osvojovani si schopnosti predchazeni moznym nedorozuménim, orientace na zachovani
dobrych vztaht, zvySovani schopnosti pracovat s pocity v jedndni s druhymi, pfemysleni o
dlsledcich a souvislostech, zachovdvani respektu, pfijimdni postupnych feSeni, pfijeti
odpovédnosti za své chovani, nabidka spoluprace, vzajemné porozuméni v neznamych
podminkach, oceriovdni a vyuzivani chytrych myslenek a ndpad(, jejich realizace v praxi,
vyhleddvani pfilezitosti ke zméné aj.

Interpersonalni, komunikativni a socidlni kompetence

73k je veden tak, aby:

» znal své redlné odborné i osobnostni kvality, umél konstruktivné zvaZovat své
moznosti v oblasti studijni drahy i dalSiho studia na vyssich a vysokych Skolach,

» mél redlnou predstavu o kvalité své pripravy do Skoly, pfipravoval se efektivng,
svédomité a peclivé, dosahoval kvalitnich vysledkd a konstruktivné pristupoval ke
kritice a vyrovnaval se a pracoval s neuspéchem,

» pracoval zodpovédné jak samostatné, tak v tymu,

Y

umél fidit, organizovat a kontrolovat ¢innost a vysledky Zakovského tymu,

» umél pracovat s informacemi a informacnimi zdroji, vyuzival prostifedk( informacnich
a komunikacnich technologii v pracovnim i osobnim Zivoté,

» umél posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat vysledky svého
jedndni a chovani v rliznych situacich,

» si dokazal stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti a Zivotni
orientace,

» vyuzival ke svému uceni pozitivni zkusenosti jinych,

A\

prijimal hodnoceni svych vysledk( ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku,

» umél vyjadrit své potreby,
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YV VYV

YV V. V V V V

Y V.V V V

pecoval o své fyzické a dusevni zdravi,

dokdzal pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych Cinnosti, pfispival k
vytvareni dobrého klimatu v DM,

samostatné se rozhodoval,

rozpoznal agresivitu, Sikanu a dokdazat se branit,

spolupracoval ve vychovné skupiné,

umét odmitnout manipulaci,

respektoval druhé, byt tolerantni, projevoval ohleduplnost a citlivost,

rozvijel a obohacoval svou slovni zasobu vSemi prostfedky, objevoval kvalitu
verbalniho i neverbalniho vyjadfovani,

kultivoval svlj projev a vystupovani,

vyhleddval témata k rozhovoru,

ucil se a vnimal vyznam naslouchani,

védomeé usiloval o vyjadreni svych vlastnich nazorli a myslenek,

orientoval se a umét pracovat s informacemi, vyuzivat technologie, moznosti,
zdroje.

Strategie, rozsah a ptinos:

optimdlni  komunikace, prirozenost pfi navazovani kontaktl, optimalni
sebeprezentace, schopnost vychazet s jinymi, uvédomovani si svych prednosti i
nedostatkd, potfeb jinych lidi, zodpovédnost, trénovani komunikativnich dovednosti,
otevrenost, druznost, prace ve skupiné aj.

byt sam sebou, komunikace a vztahy v ramci vzdélavaci drahy, autenticita,
opravdovost, poskytovani informaci, utvareni interpersonalnich vztah(, naslouchani,
kladeni otdzek (ptat se, ptat se, ptat se), dovednost spolupracovat, poradit se,
diskutovat, ovladat kritiku a polemiku, chovat se s prfimérenou mirou asertivity,
reagovat, nasledovat vlastni cestu ke svému prospéchu.

Kompetence zaka pro obcansky, osobni a pracovni Zivot:

73k je veden k tomu, aby:

>
>

YV V. V V V

si vazil lidské svobody a lidskych prav,

preferoval humanni a demokratické hodnoty, pfristupy a postupy pred
nedemokratickymi,

ctil Zivot jako nejvyssi hodnotu,

mél aktivni pristup k Zivotu a k feseni jeho problémd,
jednal zodpovédné a Cestné,

chrénil Zivotni prostredi,

jednal hospodarné, ctil hodnotu lidské prace a jejich vysledka,

15


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/diskutovat
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/polemika

» pocitoval odpovédnost za vlastni zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonalovani
své télesné zdatnosti,

» preferoval hodnotné uméni pred pokleslymi zpUsoby zabavy.

Strategie, rozsah a pfinos:

e 73k ma zakladni pro Zivot potfebné znalosti o fungovani multikulturni demokratické
spolecnosti a disponuje zdkladnimi dovednostmi pro aktivni ob¢ansky Zivot, dovede
zkoumat vérohodnost informaci, umi myslet kriticky, vytvafi si vlastni Usudek a je
schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi,

e chdpe vyznam Zivotniho prostfedi a jedna v duchu udrziteIného rozvoje, znd zasady
spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi poskytnout
prvni pomoc pfi Urazu a nahlém onemocnéni,

- urcovani Zivotnich priorit a hodnot a jejich ujasfiovani, definovani postojid k rlznym
oblastem Zivota, hodnoceni vlastniho Usili a prace i Usili druhych, rozhovory, kladeni otdzek,
zaméreni na charakter, hodnoty, role, vize, osobnostni navyky, schopnost a dovednost vcitit
se do situace druhych lidi, védomi vlastnich prdv a povinnosti, respektovani spolec¢enskych i
moralnich norem a pravidel, podpora tradic, ochrana zdravi, Zivota a Zivotniho prostredi,
adekvatni zapojeni do kulturniho déni.

Kompetence k traveni volného ¢asu

73k je veden k tomu, aby:

» rozvijel svou aktivitu,
» svUj volny cas travil smysluplné a aktivné,

» volil zajmové cinnosti dle svych mozZnosti a dispozic, aby mohly byt zvladnuty
casové i organizacné,

» rozvijel své zajmy prostiednictvim dalSich zdrojd,

Y

se ucil kompenzovat psychickou a kognitivni zatéz vhodnymi aktivitami,

» uplatioval zasady zdravého Zivotniho stylu.

Strategie, rozsah a ptinos:

- “ucim se ridit svdj den”, orientace v rezimu dne, péce o kondici, vytipovani oblasti pro
aktivaci zdrojQ, nastartovani zmény, volba individualnich krok(, rozvoj péce , 0 sebe”, ucast
na sportovnim, kulturnim a spole¢enském déni ve mésté (kino, divadlo, koncerty, vystavy
aj.), pestrd nabidka volnocasovych cinnosti, ¢as traveny s prateli, setkavani s rodinou a
pribuznymi, Cetba, zpév, tanedni kurzy, autoskola, hrani her, chatovani s prateli na internetu,
aktivni Zivotni styl, zapojeni se do Zakovskych a dobrovolnickych projektli, brigddnicka
¢innost aj.
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VIIl. Spoluprace DM se zakonnymi zastupci, Skolami a jinymi subjekty

Zakonni zastupci nezletilych Zakld maji pravo na informace o Zdcich a to: pisemnym,
telefonickym nebo osobnim kontaktem. Vychovatelé poskytuji zakonnym zastupclim v
pfipadé potfeby informace ihned prostfednictvim telefonického kontaktu ¢i osobné.
Komunikace s rodici je klicovd, aby byl Zak Gspésnéjsi. Spoluprace s nimi je pro vychovatele
velmi dUlezitd. Kromé volnocasovych aktivit Zakd jsou v DM podporovany i vsechny
spontanni aktivity zak(, které mohou vychovu a vzdélavani v DM obohacovat (napf. aktivity
souvisejici s vyznamnymi uddlostmi v Zivoté Zaka apod.) Prostfednictvim nich je tak
navazovana i spoluprace se zakonnymi zastupci Zdka, coz se zpétné pozitivné projevuje ve
vztahu vychovatele a Zaka.

Sebevédomi zaka ubytovaného v DM evidentné roste, pokud kdokoliv, na kom mu zélezi,
pozitivné vstupuje do jeho Zivota, seznamuje se s jeho vzdéldvaci kariérou, projevuje o ni
zajem, poznava a obohacuje mu jeho svét — vyznamné obdobi v jeho Zivoté, ale také pobyt v
domové mladeze, v némz travi vétsinu dnl své studijni drahy. Pokud tento zdjem vnim3, Iépe
se na toto prostfedi adaptuje a pfirozené se do néj zacleriuje.

Zajmovou cinnost v domové mladeze doplfiuje nabidka krouzk( a kurz( Stfediska volného
¢asu Méda v Krnové, hudebnich, vytvarnych a tanecnich oborl Zajmové umélecké Skoly ve
mésté Krnové, obclanského sdruzeni Flemmichovy vily, krnovskych nestatnich neziskovych
organizaci (Slezské diakonie, Armady spdsy, Eurotopie, Charity aj.). A nespocet dalSich
spolecenskych, kulturnich, sportovnich zafizeni ve mésté.

Spoluprace domova mladeZe se zakonnymi zastupci probiha prostrednictvim:

e dn0 otevienych dvefi Skoly, véetné domova mladeze,

¢ informacni korespondence - e-mailové a telefonické (pfi feSeni viech oblasti
Zivota zaka, ubytovaného v DM)

e webovych stranek skoly,
e volnocdasovych a zajmovych aktivit v DM i mimo négj,
e prileZitostnych setkani a navstév,

e (casti na tfidnich schlizkach aj.

IX. Materidlni podminky v DM

Materialni podminky zahrnuji prostorové a materialni vybaveni DM vhodné pro realizaci
vychovy a vzdélavani v DM. SVP domova mladeZe vychazi z aktudlnich podminek, ale
zdUraznuje i planované vybavovani, obménovani a dopliovani nabytkem, uZitecnymi a
odbornymi vzdélavacimi didaktickymi pomuckami, modernimi prostfedky ICT, sportovnim
naradim, vybavenim studoven a kluboven tak, aby se prostredi a vybaveni domova mladeze
stavalo pro zaky stale atraktivnéjsi, aktivizujici a motivujici.

Materialni a prostorové vybaveni domova mlddeie vychazi z vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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Domov mladezZe je zafazen do Il. kategorie, ma dobré podminky pro ubytovani, vzdélavani,
odpocinek a volny &as 74ka. Zaci jsou ubytovani ve dvou, tfi a tyilizkovych pokojich ve tiech
podlazich s univerzalnim prostorovym a materialnim vybavenim.

Kazdy zak uzivd vdomové mlddezZe tento inventar a vybaveni:

e |Gzko s uloZznym prostorem,

e komfortni matrace,

e lGzkoviny (deku, polstaF s povlecenim, deku k ochrané matrace),
e pracovni stal, Zidle,

e 3atni, skrin,

e Ucelova police a policky (na knihy, kosmetiku apod.),

e mistni osvétleni lGzka (lampicku).

V jednotlivych patrech DM jsou zakim k dispozici varné konvice, lednice k uskladriovani
potravin, k pfipravé stravy mohou vyuzivat mikrovinnou a horkovzdusnou troubu a jiny
rozmanity komfortni kuchyrisky inventar. V pfizemi domova mladeze se nachazi spolecenské
mistnosti - klubovna - s televizi s digitalnim pfijmem, Hi-Fi systémem a dvéma stolnimi
pocitaci s pristupem na Internet, studovna, rovnéz se dvéma stolnimi pocitaci, zehlickami a
zehlicimi prkny. Klubovna a studovna jsou vybaveny kresilky, konferenénimi stolky,
pracovnimi stoly. Vlastnici notebookl maji moZnost vyuZivat bezdratové pripojeni k
internetu. V pfizemi se nachazi vychovatelna s vybavenim a zazemim pro vychovatele a noéni
vratnou. V DM je sklad pradla, kde je uloZeno loZni povleéeni pro ubytované zaky a sklad s
uklidovymi Cisticimi a mycimi prostfedky. Vyména lozniho pradla se provadi jednou za tfi
tydny, v pfipadé potreby ihned.

Pro ptipravu na vyucovani i volny ¢as mohou ubytovani Zaci vyuzivat knihovnu s beletrii i
odbornou literaturou. K relaxaci a zvyseni fyzické kondice slouzi Zakim posilovna v prizemi
DM se zrcadly, Zebfinami, rotopedy, steppery, gymnastickymi mici, balan¢nimi podlozkami a
dal$i bohatou fitness vybavou. Vybirat si mohou z velkého mnoZstvi nejnovéjsich

spolecenskych her, uzivat klaviry ke cviceni hry aj.

K dalSim volnocasovym aktivitdm Zaci vyuzivaji prilehlou zahradu DM se zahradnim
nabytkem, posilovnu a télocvicnu ve Skole, posilovny a sportovisté ve mésté, méstsky
plavecky bazén atp. Domov mlddeze nema k dispozici venkovni sportovni areal.

V domové mladeze jsou Zaci cilevédomé vedeni k Setrnému zachazeni s veskerym zarizenim
DM, Setfenim s energiemi, k tfidéni odpadu a vSeobecné ekologické vychové, respektujici
Zivotni prostredi. Ubytovani Zaci jsou vedeni k efektivnim sebe obsluznym c¢innostem (denni
a tydenni uklidy, sluzby k péci o Zivotni prostiedi aj.) a péci o pridéleny pokoj, svij i domovni
inventar.

Vsichni zaméstnanci DM usiluji spole€né o to, aby inventar a vybaveni DM odpovidal jeho
charakteru, tzn. prostredi, které je funkcni, udrzovatelné a adekvatni véku ubytovanych zaka.
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X. Personalni podminky

Vychovnou a vzdéldvaci Cinnost zajistuji v DM kvalifikovani pedagogicti pracovnici -
vychovatelé. Pedagogicky kolektiv v DM tvofi dvé vychovatelky, vedouci vychovatelka a
nocni vratnd, které ridi zastupce reditele Skoly. Pro persondlni zajisténi vychovné vzdélavaci
oblasti jsou rozhodujici ustanoveni zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ktery stanovuje kvalifikaci a pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogické pracovnika v DM.

Vychovatelé a ostatni zaméstnanci DM se dale fidi vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb., kterou se
stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni zfizovanych MSMT, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazem obci, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Pocet vychovatelll v DM je dan poctem ubytovanych zakd. VSichni pedagogicti pracovnici DM
jsou odborné zpusobili. Na zakladé zdkona o pedagogickych pracovnicich a natizeni vlady ¢.
75/2005 Sb., o rozsahu pfimé vychovné prace pedagogickych pracovnikli v DM, stanovil
reditel Skoly rozsah primé pedagogické ¢innosti na 32 hodin tydné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v DM je zaméfeno na oblast osobniho rozvoje
vychovatel(, odbornych znalosti a kompetenci, problematiku prevence rizikového chovani
zaku, vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, pozarni ochrany a v oblasti
rozmanitych specializaci, obohacujicich volno¢asové aktivit y v DM.

Pedagogicti pracovnici vyuZzivaji dle § 24, odstavce 7, zdkona o pedagogickych pracovnicich k
dalSimu samostudiu a vzdélavani udélené studijni volno, a to dle studijniho zajmu a potfeb
pedagogického pracovnika i domova mladeze. Hodnoceni dalSiho vzdélavani v konkrétnim
Skolnim roce je soucasti vyro¢ni zpravy skoly za dany Skolni rok.

7 v s

XI. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, hygieny a pozZarni prevence
Oblast prevence

Jednou z vyhod a Zaky, rodici i uditeli ocefiovanych skutecnosti DM je rodinna pratelska
atmosféra ,malého” domova. Mimoskolni aktivity, které ubytovani Zaci podnikaji spolec¢né s
vychovateli (viz. celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace v DM a nabidka zajmovych aktivit)
vyznamnou mérou podporuji a posil pozitivni vztahy, spolupraci, rozvijeji divéru a respekt.
Tyto ,Zivé akce” povaiujeme za hlavni vychovny nastroj a pfirozenou prevenci rizikového
chovani.

Nespoléhame vsak pouze na né. Pozorné naslouchame i zpétné vazbé od ubytovanych zaku a
¢innosti v DM se snazime prizplsobit tak, aby Zakim byly uzite¢né a pomohly jim. Vychovna
a zajmova Cinnost je organizovana tak, aby co nejméné zasahovala do pfipravy na vyucovani.

Atmosféra v domové mladeze, spoleéné interakce a sdileni, vzdjemnad spoluprace a podpora,
napomahaji odhalovat a resit pripadné vychovné a osobni problémy zak( v ¢asnych fazich.

Pokud zaznamename problémy, at uz v uceni, chovani, vztazich, postojich nebo dusevnim

vevs

Skolnim poradenskym centrem. Z tohoto divodu maji Zaci i rodice moznost kontaktovat
Skolniho metodika prevence nebo vychovného poradce ve skole.

19



Vychovna poradkyné Mgr. Iveta Sim@inkova
simunkova@spgs-szs.cz
tel. 554 637 476

Preventista social. patolog. jevl Mgr. Martina Neugebauerova
neugebauerovam@spgs-szs.cz
tel. 554 615 442

Povinnost domova mladeze, co by 3kolského zafizeni, zajistovat bezpeénost a ochranu
zdravi Zakad, vyplyvd zejména z ustanoveni § 29 Skolského zakona, déle pak ze zdkona ¢.
262/2006 Sb. Zakoniku prace a Metodického pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
déti, zaka a studentl ve Skolach a sSkolskych zatizenich zfizovanych Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy (Cj.: 37 014/2005-25).

Ve Vnitinim tddu DM i SVP je zakotvena povinnost vychovateli DM prokazatelné
poskytovat Zakim informace k zajisténi bezpecnosti, ochrany zdravi a k pravidliim pozZarni
ochrany. Zaci svym podpisem stvrzuji, e byli pfi nastupu do DM srozumitelné pouceni.
Domov mlddeze vytvari podminky pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj Zaka, zdravy Zivotni
styl a pro predchazeni vzniku rizikového chovani zaka.

Nejdllezitéjsim ukolem vychovatell i zaméstnancl DM je vénovat se zaklim a zodpovidat za
jejich vychovu a vzdélavani tak, aby nebylo ohroZeno jejich zdravi nebo dokonce Zivot. Prace
vychovatele a pedagoga volného casu je v tomto ohledu velmi naro¢na. Znalost
bezpecnostnich predpist, je zde nezbytna. Je duleZité predchazet moinym rizikim,
vyhledavat, posuzovat, zhodnocovat a zajistovat opatfeni k prevenci.

Dulezitymi dokumenty v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZP) jsou:

e Skolsky zakon, § 29, odstavec 1, 2 a 3,

e Vyhlagka MSMT €. 64/2005 Sb., o evidenci Uraz(l 24ka a studentd, ve znéni pozdéjsich
predpisq,
e Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpeénosti o ochrany zdravi déti, 74k a

studentd ve skolach a skolskych zafizenich, €. j. 37014/2005-25,

e Metodicky pokyn MSMT k primdrni prevenci socialné patologickych jev(i u déti, zaka

a studentd ve skolach a skolskych zafizenich, €. j. 20 006/2007-51.

e Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni
Sikanovani mezi zaky skol a skolskych zafizeni, €. j. 24 246/2008-6.
Tyto dokumenty popisuji a uréuji podminky BOP a pozdarni prevence v DM, jakoz i zpUsoby,

jakymi je zajistovana bezpecnost a ochrana zdravi zak( pfi vychové a vzdélavani v DM,
informovanost a proskolovani. Vedou Zdka i zaméstnance DM zodpovédnosti za své za své
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zdravi a bezpeci. Problematika BOP Uzce souvisi se vzdélavanim ke zdravi, s prevenci Sikany a
dalsiho rizikového chovani Zak(. Vychova ke spravnému zdravotnimu stylu Zak( je nedilnou
soucasti vychovy a vzdélavani v DM. Nedilnou soucasti vychovy ke spravnému Zivotnimu
stylu je i spravna vyZiva zaku, v niz se uplatiiuje vyvazend a spravna skladba nejen jidelnicku
Skolni jidelny, ale také dalsi denni skladby jidla.

\"

Xll.  Podminky k uskute¢novani prevence BOP, pozarni prevence a
dodrzovani hygienickych pravidel v DM:

seznameni 24kl s Vnitinim fddem domova mladeze a jeho zdkladnimi povinnostmi

’

ihned pfi ndstupu do DM,

prokazatelné seznameni zak(i o mozném ohroZeni zdravi a bezpecnosti pti vSech
¢innostech,

pribéznd pouceni vsech zak( a zaméstnancld DM pfi realizaci volnocasovych aktivit v
DM i mimo néj,

pouceni pred Skolnimi Urazy a sezndmeni s traumatologickym planem,

udrzovani nezdvadného stavu objektu DM a veskerého inventare v DM,

pravidelna technickd kontrola stavu objektu DM a revize elektrickych spotrebica,
zlepSovani vzdélavaciho prostredi dle pozadavk( hygienickych predpisq,

ochrana zakl pred nasilim, Sikanou, véetné kybersikany, agresivitou a jinymi
negativnimi jevy,

pribézné Upravy prostredi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy

Zivotni styl ubytovanych zaka,

zajistovani bezpecného provozu DM v souladu s platnymi bezpec¢nostnimi, pozarnimi
a hygienickymi normdam,

bezpecny vstup do DM
prevence zakl pred urazy,
dostupnost prostiedkd prvni pomoci, kontakt( na lékafe, poskytovani prvni pomoci

kompletni vychovatel v oblasti prvni pomoci a BOZ.

domové mladeze jsou neustidle vyhodnocovana bezpecnostni rizika (technicka,

organizacni, vychovna), vyplyvajici ze vzdélavaci Cinnosti a z jeho provozu, jakoz i pfijimana

opatieni k prevenci veskerych moznych rizik. Zajistovana je nejen bezpeénost zaku fyzicka,

ale i psychosocialni.

technicka opatfeni: planovani revizi elektrickych spotfebi¢d v DM, nakup vhodného a

bezpecného inventare a pomtucek k vychové a vzdélavani v DM,
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organizacni opatfeni: zajistovani dohledu nad Zaky, regulace rizik prostfednictvim Vnitfniho

fadu DM a ReZimu dne v DM,

vychovna opatfeni: srozumitelné a prokazatelné pouceni zakl o pravidlech bezpecného

pobytu a chovani v DM, bezpecné realizaci zajmovych volnocasovych aktivit a udrzovani

zdravého Zivotniho stylu.

Vytvareni podminek pro pfiznivy psychosocidlni vyvoj Zakt ubytovanych v DM, souvisi s
usilim:

e vytvaret pfiznivé socidlni klima v DM, pohodové a bezpecné prostredi,

e respektovat zdsady otevienosti a partnerstvi, respektujici komunikace, Ucty,

tolerance, vzajemného respektu, spoluprace a pomoci druhym, soundlezitosti s DM,
e respektovat potreby Zakl a vnimat jejich individualitu a aktualni vyvojové potieby,

e realizovat vychovnou a vzdélavaci ¢innost, vychazejici ze zajmu Zaka a jeho

individualnich moznosti,
e respektovat zadsadu pfimérenosti,
e motivovat a aktivizovat zaka,
e ochranovat Zdka pred rizikovym chovanim, nasilim, Sikanou,

e spolulcast (participaci) Zak( na Zivoté domova mladeze, Ucast v Zakovské

samospravé domova mladeze,

e uplatfiovat principy svobody, spravedlnosti, odpovédnosti, spoluprace

a dodrzovani spolecnych pravidel.

Xlll.  Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl mimoradné nadanych.

sV

SVP domova mladeZe vytvaFi podminky pro zpfistupfiovani vzdéldvani nejen z hlediska

srovnatelnych moznosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale i z hlediska
postupu, jak Zaka motivovat a vtahnout do aktivni Ucasti na vzdélavani.

A. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povaZzovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zdkladé s ostatnimi potrebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. Podplrnd opatreni realizuje

22



Skola, pricemz podplirnd opatreni prvniho stupné uplatriuje i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a podplrnd opatfeni druhého az patého stupné uplatiuje az na
zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého
zdka nebo zakonného zastupce zdka. Zaclenéni podplirnych opatieni do jednotlivych stupnd
stanovi Pfiloha €. 1 vyhlasky ¢. 272016 Sh. (déle jen vyhlaska).

Domov mladeZe spolupracuje vtéto oblasti svychovnym poradcem i tfidnimi uditeli.
Vychovatelky pribézné identifikuji Zzaky se Spatnym prospéchem a s riziky nelspésnosti a
podporuji je ve vzdélavani. Motivovani k uceni a vzdélavani a ke Skolni Uspésnosti probiha
prostfednictvim diferencovaného, individudiniho pfistupu viech pedagogickych pracovniku
domova mladeze.

Zvysena pozornost je vénovana i prevenci rizikového chovani ubytovanych zaka. K prevenci
rizikového chovani zaku slouzi v domové mladezZe nabidka volnocasovych aktivit. Konzultacni
hodiny poskytuje v pfipadé potieby ubytovanym zakdm i vychovatelkdm domova mlddeze
Skolni metodicka prevence.

B. Vzdélavani mimoradné nadanych a talentovanych zaku

Domov mladeze vytvari podminky pro rozvoj nadani zakl v souladu s § 17 Skolského zakona.
Mimoskolni ¢innost podnécuje rozvoj potencidlu Zak( vcéetné rldznych druhl naddni a je
zamérena na to, aby se tato nadani mohla projevit a rozvijet.

Za nadaného Zdka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pfi adekvatni
podpore vykazuje ve srovndni s vrstevniky vysokou uUroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, umeéleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za Zdka mimoradné nadaného se pak povaZuje pfedevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimoradné Urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Podpora mimoradné nadanych a
talentovanych zak( je ddna §17 Skolského zdkona. Individudlni pfistup k talentovanym a
nadanym zakim je Zadouci nejen pro zaky samotné, ale mda zdsadni vyznam i pro spolecnost.
Mezi mimoradné nadané Zaky nepatfi pouze Zaci s mimoradnymi schopnostmi uméleckymi i
pohybovymi, ale i Zaci s mimoradné vysokou Urovni vykonu ve vSech nebo pouze v uréitych
oblastech vzdélavani, projevujici se vysokou motivaci, cilevédomosti a kreativitou.
Mimoradné nadani Zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v
komunikaci, v sebehodnoceni, jsou ¢asto citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Intelektové
nadané Zaky je tfeba motivovat k zapojovani do zdjmovych atvard, podilu na vytvareni
webovych stranek, ucasti na pfrilezitostnych akcich, zapojovani do projektl, ucasti v
prehlidkach a soutézich, kde je dllezitou soucasti i ziskani verejného ocenéni jejich uspéchu.

XV. Evaluace vzdélavani v DM

DaleZzitym nastrojem hodnoceni vychovné vzdéldvaciho procesu v DM je reflexe
pedagogickych zkuSenosti, pfedevsim pak reflexe zkusenosti nabitych v aktivitach se zaky.
DaleZzitym prvkem jeji metodiky jsou ohlédnuti se za danou aktivitou, kladeni otazek,
zamysleni a uvédomovani. Zahrnuji nejen obsah vychovy, jeji metody a prostredky, ale také
chovéni a postoje zaku.

Pro ziskavani zpétné vazby si DM vytvofri systém hodnoticich procesl, zaloZzeny na vnitini a
vnéjsi evaluaci. Vnitini (interni) hodnotici systém predstavuji hodnotici procesy ze strany
vychovatell DM, vnéjsi (externi) hodnoceni je provadéno osobami mimo DM (zakonni
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zastupci 74ka, ucitelé, vedeni $koly, spolupracuji subjekty a daldich organd, véetné Ceské
Skolni inspekce. Dm zpracovava a zachovava veskera pisemna hodnoceni.

Pfedmétem evaluace jsou nasledujici oblasti:

e kvalita vychovné-vzdélavaci prace vychovatell v soucinnosti se vSsemi zaméstnanci
DM

e napliiovani zvolenych cill,
e z3ajmové a volnocasové aktivity v DM,
e podminky pro vychovu a vzdélavani v DM

Prostrednictvim

individualnich hodnoceni vychovatele:

- zhodnocuje svlij soucasny vykon (popf. vykon v uplynulém obdobi), orientuje svou
pozornost na jednotlivé aspekty své prace, formuluje si dalsi pracovni plany, prozkoumava
mozné problémy, vyhledava nové zdroje, zaujima stanoviska k procesu vychovy a vzdélavani
v DM, k Zakim a ostatnim zaméstnanclm v DM, komunikuje, rozpozndva faktory na své vili
nezavisejici, ale negativné ovliviiujici jeho pracovni vykon

tymovych hodnoceni, prostrednictvim kterych vychovatelé:

- rozpoznavaji potfeby vzdélavani a rozvoje zaka, spole¢né hledaji a nastavuji konkrétni cile a
ukoly, sdili informace o perspektivach procesu vychovy a vzdélavani v DM i samotného DM,
hovofi o problémech, spolecné hledaji feseni, stanovuji koncepci jejich fesSeni, prindseji
napady a opatifeni smétujici ke zlepSeni pracovnich vykond i podminek, poskytuji si rady i
odbornou pomoc,

Podstatou téchto hodnoceni je:

e zjistovani kompetenci zaka (neformalnim a formalnim hodnocenim)a formulace
hodnoceni na zakladé porovnani skute¢ného stavu se stavem predpokladanym,
formulovanymi jako cile vychovy a vzdélavani v DM,

e prabéiné poskytovat zaklim informace o pokrocich, které délaji,

e hodnoceni je pro vychovatele v DM zpétnou vazbou o jeho praci a Zak{im poskytuje
zpétnou vazbu o jejich rozvoji, vykonech i samotném pobytu v DM,

e hodnoceni ma zaky i vychovatele motivovat,
e slouzi jako podklad pro vedeni zdznamu o prospéchu zaka,
e poskytuje informace o momentalnim stavu zdka a jeho dosazené Urovni,

e umoznuje poskytovani cilenych rad, vedeni a pouceni zaméreného na zlepseni
vykon(, na odstranéni zjisténych chyb a nedostatkl, zaméfit se na odhaleni ucebnich
obtizi zakl a zjisténi zvlastnich vzdélavacich potreb

e umoznuje vychovatellim posoudit pfipravenost zaka pro stanovovani novych dil¢ich
cild vychovy a vzdélavani,
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e predvidat ohroZeni a rizika.

XVI. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program Domova mladeie Stfedni pedagogické $koly a Stfedni
zdravotnické Skoly v Krnové byl zpracovan dle § 3 aZz 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisli a predpisy souvisejicimi za spolecné Uucasti vedeni Skoly,
pedagogickych pracovnikl domova mladeze.

Zpracovano dne: 26. 8. 2016
Uginnost dne: 1. 9. 2016

Zpracovali:  Mgr. Kamila Hani¢dkovd, socidlni pedagog a vedouci vychovatelka s
kolektivem vychovatelll v DM

Mgr. Jana Chlebovska, feditelka Skoly
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